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Revision del articulado para realizar las modificaciones de caracter técnico y a la normativa
vigente.

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 4. Ambito Temporal: desde 1 de enero de 2014 hasta 31 de diciembre de 2017.

Capitulo III. Clasificacion Profesional
Articulo 11. Ascensos y Promociones.

Implantacién y desarrollo de Carreras Profesionales para todos los colectivos de MAPFRE.

Capitulo IV. Politica de Empleo
Articulo 12. Vacantes y Puestos de Nueva Creacion.

1. Adadir al final del punto 1 “los requerimientos del puesto ofertado se ajustaran a las
funciones definidas para el mismo”.

6. (nuevo) Teletrabajo: Incluir en Convenio la descripcion del modelo de MAPFRE.
Incorporar la informacién para la RLT.

Capitulo V. Formacion Profesional
Articulo 14. Principios Generales

e) (nuevo) Los trabajadores tendran derecho a disponer de un permiso retribuido de 50
horas para la realizacién de acciones formativas mediante acreditacion oficial de estudios
relacionados con la actividad de la empresa, incluida la correspondiente a los titulos y
certificados de profesionalidad que constituyen la oferta formativa del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, con el fin de favorecer su desarrollo profesional.

Dicha formacion no debera estar incluida en las acciones formativas de la empresa.

Este permiso serd compatible con los permisos reconocidos en el articulo 54.f del Convenio
Estatal de Seguros para concurrir a examenes, es decir, se sumara a dichos permisos.

Capitulo VI. Movilidad Geografica y Cambios de Centro de Trabajo.
Articulo 15. Condiciones Generales.

2. Una vez pasados los cuatro afios y siempre que se sigan dando las condiciones de
distancias entre el domicilio y centro de trabajo, se mantendra un porcentaje de la Gltima
cantidad percibida (70%) como “subvencion de ayuda de gastos de desplazamiento”, que
pasara al complemento voluntario.
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Capitulo VII. Retribuciones
Articulo 18. Estructura Retributiva.

Plus de Idiomas: Vincular el plus de idiomas al puesto que tenga como requerimiento su
utilizacion, no sélo a las plataformas.

Articulo 19. Condiciones Econdémicas para los afios de Vigencia del Convenio y Revision
Salarial.

2. Revision salarial:
2014: 0,5%
2015: 0,5%
2016: 0,5%
2017: 0,5%

3. Incremento del Plus Convenio Mapfre en el afio 2017 en 200 €.

Capitulo VIII. Tiempo de Trabajo
Articulo 22. Jornada Laboral y su distribucion.
6. (nuevo). Jornada intensiva en Semana Santa y Navidad.
Articulo 23. Vacaciones.
Ampliar a 4 periodos la posibilidad de fraccionar las vacaciones, pudiendo disfrutarse
desde el 2 de enero hasta el 30 de diciembre, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
53 del convenio sectorial.
No considerar como fraccionamiento los dias sueltos.
Conocer con 3 meses de antelacion al disfrute la autorizacién de las vacaciones.
Articulo 24. Reduccién de Jornada.
Afadir la mejora de MAPFRE para jornadas partidas que permite distribuir la reduccién de
jornada del viernes, de lunes a jueves. Indicar también que se adecuara la carga de

trabajo en proporcidn al porcentaje de reduccion.

Se tomara como referencia para la reduccion de jornada diaria, en las jornadas con
flexibilidad, las franjas horarias comprendidas entre:

- Horario General: de 8:00 a 18:30 h
- Horario Intensivo: de 7:45 a 16:00 h

Articulo 25. Permisos.

4. Dias de asuntos propios: Revisar el redactado sobre permisos para asistir a consulta
médica.

6. Sustituir “lunes, martes o miércoles de Semana Santa”, por “los tres dias habiles
anteriores o posteriores a los dias festivos de Semana Santa”.
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Hacer extensivo a todos los colectivos, no soélo a oficinas directas, la posibilidad de
recuperacion antes de la hora de entrada de los permisos regulados en los apartados 1a,
4 y 6 del articulo 25 y ampliarlo desde las 7 am. La recuperacién durante el horario de
comida seguira siendo exclusiva para las oficinas Directas.

Capitulo X. Responsabilidad Social y Medioambiente
Articulo 29. Responsabilidad Social Corporativa y Medioambiente.
Creacidn de una Comisién de Responsabilidad Social, cuyas funciones seran:

- Promover acciones en materia de RSE, formar e informar a los trabajadores, recibir
informacién y pronunciarse sobre las propuestas.

- Participar en la elaboracién de la memoria, y colaborar con la direccion de RSE.

- Competencias en materia de Medioambiente:

. Incorporar criterios medioambientales en la gestién de la empresa fomentando la
participacion y formacion de todos los trabajadores.
. Promover acciones en materia medioambiental.

Inversiéon Socialmente Responsable: En linea con la RS de MAPFRE y del “Nivel
Avanzado” de Global Compact de Naciones Unidas, proponemos que se consideren los
principios de Inversién Socialmente Responsable en las inversiones del Fondo de Empleo
Mapfre.

Capitulo XI. Beneficios Sociales
Articulo 32. Ayuda escolar para hijos de empleados.
1. Ampliar esta ayuda a los nifios en acogida familiar, mientras dure esta situacion.

2. Ampliar a las familias monoparentales la ayuda adicional anual de 175 euros por
unidad familiar, que esta establecida para las familias numerosas.

Articulo 34. Fondo de Ayuda al Empleado.

Revisar el reglamento del FAE A con el objeto de que la dotaciéon llegue al maximo
numero de trabajadores.

Nuevo Articulo. Fondo de Ayuda a la Discapacidad.
Creacidn de un fondo solidario, destinado a paliar los gastos producidos en los casos de
familiares de primer grado que dependan del empleado, y que ostenten un alto grado
de dependencia acreditada por el organismo pertinente. Sera la Comisién Mixta quién
estudiara los casos que se produzcan, asi como los criterios para la asignacién.

Articulo 40. Prevision Social.

Aumentar las aportaciones que hace la Entidad Promotora y hacer un nuevo tramo al
final de la vida laboral.
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APORTACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA
Propuesta de aportacién por la
Entidad Promotora

Antigliedad empleados

De 2 a 10 afios 3,5%
De 11 a 20 afos 4,5 %
De 21 a 30 afhos 5,5 %

De 31 a 40 afos

(o)
Afiadir este tramo 6 %

Articulo 43. Seguro de Salud.

5. Ampliar la subvencién del 75% para familias numerosas a las familias
monoparentales.

Capitulo XIII. Comisiones Derivadas del Convenio
Articulo 48. Comision de Igualdad de Oportunidades.
Cambiar:
- El nombre de Comisién de Igualdad de Oportunidades por Comision de Igualdad y
Conciliacion.

- En el texto donde se indican las funciones: cambiar promover por proponer y
promover.

ANEXO HORARIOS ESPECIALES
1. Jornada Laboral.

Maximo de 2 fines de semana al mes trabajados.
Establecer un sistema de planificaciéon anual, pudiéndose revisar cada 6 meses.

2. Pausas dentro de la Jornada.

Utilizar de un modo racional la restriccion que hay para las pausas en horarios de
maxima actividad, y definir *“maxima actividad”.

3. Vacaciones.

Reducir el periodo de temporada alta, comenzando el lunes de la segunda semana del
mes de junio, y terminando la pendltima semana del mes de septiembre.

4. Retribuciones.
4.6 Plus Festivo: Anadir

La prestacion de servicios en festivos que caen en sabado, se compensara mediante la
aplicacion del siguiente sistema:

Sueldo Bruto Anual X 0,15 X (n° de horas trabajadas)
Jornada maxima anual




